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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 - uradno pretiiteno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr., 76/23)
je na predlog ravnatelja Osnovne Sole Miroslava Vilharja Postojna, svet Osnovne $ole
Miroslava Vitharja Postojna dne 11. 12. 2023 sprejel

VZGOJINI NACRT

I. SPLOSNE DOLOCBE

Osnovna $ola Miroslava Vilharja Postojna dolo¢a z vzgojnim naértom vpradanja, pomembna
za nemoteno Zivljenje in delo v $oli, in sicer:

Nacini doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot
Vzgojne dejavnosti (preventivne in proaktivne)
Pohvale, priznanja in nagrade

Vzgojni ukrep in vzgojni opomin

Oblike vzajemnega sodelovanja s starsi

bl

Vzgojni naért Osnovne 3ole Miroslava Vilharja Postojna opredeljuje vrednote in vzgojna
nacela, za katera se zavzema nasa $ola, ter nacine vzgojnega delovanja in ukrepanja, s katerim
zelimo delavci, starSi in u€enci dosedi zastavljene cilje.

Vzgojni nalrt je:
- oblikovan na osnovi vizije in poslanstva $ole;
- del Letnega delovnega naérta $ole;
- rezultat sodelovanja in dogovora med strokovnimi delavei $ole, starsi in ucenci.

II. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

1. Vrednote

Vzgojno delovanje naSe Sole temelji na razvijanju in uresni¢evanju:

- Univerzalnih vrednot: enakopravnost, pravi¢nost, élovesko dostojanstvo, nediskriminacija,
odgovornost, medsebojna pomoé, solidarnost, spodtovanje ¢lovekovih pravic, zdravie,

-~ Nacionalnih vrednot: negovanje matemega jezika, odgovomo drZzavljanstvo, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spo$tovanje kulturne dedi&¢ine.

- Solskih vrednot: medsebojno spostovanje, strpnost, odgovornost, postenost, skrb za okolje.



2. Nadini dosegania in uresnidevania ciljev

Za doseganje in uresniCevanje ciljev vzgojnega delovanja bomo:

- zagotavljali kakovostno vzgojno-izobraZzevalno delo in pogoje za delo uéencev v skladu z
njihovimi sposobnostmi in interesi,

- organizirali razne aktivnosti, predavanja, oglede in obiske, razli¢na sreCanja;

- organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti ob drZavnih in kulturnih praznikih;

- se vkljucevali v projekte in tekmovanja;

- s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.

3. Varno in vzpodbudno okolie za doseganie ciljev bomo razvijali:

- Z vzgojno-izobraZzevalnim delom;

- z obvladovanjem ustreznih vei¢in komunikacije in sodelovanja;

- z razvijanjem sodelovalnega odnosa med delavei Sole, star§i in uéenci;

- z aktiviim vkljuevanjem ucencev v konkretne zadolZitve pri delu v Soli, pri katerih lahko in
Zelijo razvijati svoje sposobnosti, talente in veicine.

II1. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1. Proaktivne in preventivne dejavnosti

V 3oli bomo izvajali proaktivne in preventivne dejavnosti, s katerimi bomo razvijali varno in
spodbudno okolje za doseganje ciljev 1z 2. ¢lena ZOsn in zadovoljevanje potreb po:

- varnosti in odsotnosti strahu;

- sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti;

- individualnosti, uspe$nosti in potrjevanju;

- svobodi, izbiri, ustvarjalnosti;

- gibanju in sprostitvi.

Proaktivee dejavnosti

V Soli bomo vzgojno-izobrazevalno delo organizirali tako, da:

- se bodo uenci in zaposleni v oli pocutili varne;

- bodo spostovali sebe in druge;

- bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje;

- bodo sprejemali omegitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti;
- bomo uencem privzgajali skrb za naravo in &isto okolje.

Proaktivne aktivnosii na ravni socialnega sistema

Proaktivne aktivnosti bomo izvajali na naslednjih podro¢;jih:

- boj proti nasilju; z delavnicami, tematskimi razrednimi urami, pogovori, na dnevih dejavnosti,
s sodelovanjem zunanjih nevladnih organizaciy;

- razvijanje ugodne socialne klime in obcutka varnosti,

- razvijanje zaupanja in sprejetosti; s socialnimi igrami v oddelku in skupinah, z razgovori
ugiteljev z ucenci;

- aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela;



- sistematicno razvijanje socialnih ve§cin; prostovoljno delo, vrstniska pomoé, sodelovanje na
prireditvah;

- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev; ob posebnih dogodkih z objavo po
Solskem radiu, na oglasnih deskah, v glasilu, s podelitvijo posebnih nagrad;

- navajanje na samovrednotenje, samokontrolo in sprefemanje odgovornosti, z jasnimi
dogovori in brez prelaganja odgovornosti na star§e, uéitelje ali soSolce;

- Izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost,
neformalna sreCanja, Solske prireditve, delavnice, dobrodelne in delovne akcije za ucence,
star3e in uitelje.

Posebej bomo pozorni na prikrite oblike neZelenega vedenja.

Posebno skrb bomo posvecali uéencem, ki se teZie vkljudujejo v skupino.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddelénih
skupnosti, dnevov dejavnosti, v ¢asu interesnih dejavnosti ali kot posebmi Solski projekti.
Star3i in uditelji se bomo o vzgojnih dejavnostih posvetovali na govorilnih urah in roditeljskih
sestankih, posebno pozornost pa jim bomo namenili v okviru predavanj in delavnic.

Sola bo vsaj enkrat letno na Svetu starfev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih
razvojnih ravneh (razredih, oddelkih ...) in skusala skupaj s star$i poiskati najprimernejie oblike
dela, ki bi u€encem pomagale probleme preseci in resiti.

Po potrebi bo Sola organizirala vedji nadzor uliteljev na mestih, kjer se pojavljajo nezaZelene
oblike vedenja.

Proaktiven in preventiven znac¢aj na $oli ima tudi dobra medosebna komunikacija, pri ¢emer je
mi$ljeno tako sporazumevanje z besedami kot tudi z nebesednimi gestami, npr. s kretnjami,
mimiko obraza ipd.

Menimo, da je prav komunikacija temeljni gradnik odnosov, zato vse deleznike na OS
Miroslava Vilharja Postojna vodi vpeljan Kodeks komunikacije. Ta vkljutuje prizadevanje za
ucinkovito in spostljivo komunikacijo na naslednjih ravneh:

1. VSIZAPOSLENI-UCENCI STARSI

Komunikacija poteka v slovenskem jeziku oziroma jo v tem jeziku spodbujamo. Zavzemali se
bomo za spostljivo komunikacijo med vsemi delezniki, ki so vkljudeni v naso 3olo.

II. UCITELJ-UCENEC

Vsak ucitelj si ¢im prej zapomni imena uéencev, po katerih jih tudi klice.

Utence od prvega razreda dalje navajamo na vikanje u€itelja/uciteljice.

Ce se witelj/uciteljica z udenci ne dogovori drugace, ucenec pred imenom ucitelja/uditeljice
uporablja besedo uditelj/uditeljica in odraslega ne kli¢e le po imenu. Na predmetni stopnji
ucenci klicejo z uditelj/uditeljica,

Utencem se od zacetka $olanja oz. do 3. razreda, privzgaja navada vikanja vseh odraslih na
Soli.

Ob vstopu uiteljice oziroma uitelja v razred udenci, ¢e ni dogovorjeno drugace, vstanejo, se
umirijo in se po pozdravu usedejo.



Uciteli:

- aktivno poslusa uéence, ki zelijo nekaj sporoc¢iti;

- je posebej pozoren na mocna podro¢ja uéencev;

- dovoli u€encem, da sodehujejo pri oblikovanju razrednih pravil;

- upofteva, da razvoj uencev ni zakljuden, pat pa §e poteka. Zaveda se, da se ucenci ulijo iz
napak.

Pohvala spodbuja uendevo prizadevanije, zato je ucitelj na to pozoren. Izogiba se pretirani graji.
Ce pa je ta potrebna, izbere besede, ki ne Zalijo ali prizadenejo osebe, pad pa se nana$ajo na
uéenéevo vedenje, ki ga je mo¢ spremeniti.

Ob neznanju se uditelj do udenca ne vede podcenjevalno.

III.  STARSI-UCITELJ

Starsi in uditelj se ob sre¢anju vljudno pozdravimo.

V pogovoru se med seboj vikamo.

Starsa, ki strokovnega delavca tika, na to taktno opozorimo.

Na govorilne ure se star§i praviloma narodijo.

V ¢asu skupnih govorilnih ur star$i upostevajo ¢asovno omejitev (do 15 minut na uenca).
Kadar potrebujejo za razgovor z uditeljem vec ¢asa, se zanj dogovorijo posebej.

Ce star$i na roditeljskem sestanku izpostavijo osebni problem, jih na to uditelj opozori in
usmeri, naj problem re$ijo z dotiénim uliteljem oz. razrednikom. Komunikacija poteka v
slovenskem jeziku.

Izven Solskega prostora (trgovina, ulica ...) stardi ne spradujejo ucitelja o svojem otroku. Ucitelj
jim na ta vprasanja ni dolZan odgovarjati.

IV. UCENEC-UCENEC

Utenci se med seboj pogovarjajo spostljivo.

Nesramni vzdevki niso dovoljeni, enako velja za kletvice in druge nespostljive, nestrpne ali
sovrazne izraze.

Uctenci se v olskih prostorih in organiziranih Solskih dejavnostih pogovarjajo v slovenscini,
Ob rabi drugega jezika jih spodbudimo k rabi slovenskega jezika kot uradnega jezika.

2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno ucencem (posredno tudi njihovim starSem) pri
reSevanju problemov, ki so povezani: z razvojem ucenca, s Solskim delom, z odnosi z vrstniki
in odrastimi, z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje bo potekalo:
- v {asu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti) ali
- v &asu izven urnika (pogovorne ure uéiteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se bomo
dogovarjali s star$i za vsak primer posebej.

Svetovanje in usmerjanje, ki bo potekalo v obliki pogovora med delavcei $ole in u€enci, zadeva
§ibkosti ali teZave v otrokovem 3olskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne ali
obdasne kriitve Jolskega reda.



O ciljih in vsebini svetovanja in usmerjanja posameznega otroka bo starSe seznanil strokovni
delavec 3ole. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje Casa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za ¢as, v katerem bo ta
proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo teZave in oblike vedenja,
ki jih 3olska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem prediagali
obravnavo v ustreznih zunanjih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so, da:

- u¢inkovito organizirajo svoje $olsko in domace Solsko delo;

- spremljajo svoje delo in uspednost;

- razmigljajo, presojajo in vrednotijo svoje vedenje in ravnanje drugih;

- prevzemajo odgovornosti za svoje ravnanje;

- se znajo vZivetl v ravnanje drugih (empatija);

- razumejo razloge za neprimemno vedenje;

- konstruktivno reSujejo probleme in konflikte;

- navajajo se obvladovati in ravnati ob stresu, strahu, Sustveni napetosti, frustraciji, apatiénosti
in razvijajo pozitivno samopodobo.

3. Pohvale, priznanja, nagrade

Sola bo s pozitivnimi motivacijskimi sredstvi spodbujala uspesno in prizadevno delo uéencev
ter njihovo zgledno obnaSanje.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:
- oddeléna skupnost ali $olski parlament;
- razrednik ali oddeléni uéiteljski zbor;
- strokovni in drugi delavci Sole, mentorji dejavnosti,
- ravnatel].

Pohvale so lahko pisne ali ustne. Ustne pohvale se izrefejo za kratkotrajno ali enkratno
dejavnost.

Pisna pohvala je namenjena celoletnemu prizadevnemu delu, spostljivemu odnosu ali
aktivhemu vkljucevanju v oblikovanje ugodne socialne klime.

Pisne pohvale se podeljuje za:
- aktivno ali prizadevno delo celo Solsko leto pri izvedbi raznih dejavnostih (pouk, projekti,
nate€aji, razstave ...);
- nudenje vrstnigke pomodi;
- prizadevno delo v oddeléni skupnosti;
- drugo.

Pisne pohvale izrekajo oziroma podeljujejo razredniki oddeléne skupnosti ali mentorji
dejavnosti ob koncu Solskega leta,

Ucenci, ki vsa leta dosegajo povpretno zakljuéno oceno 4,5, so ob zaklju¢ku $olanja vpisani v
zlato knjigo.

Priznanija sc izrekajo za:



- vidne rezultate na tekmovanjih (vsaj tr1 bronasta priznanja na obinskem Sportnem
tekmovanju oziroma vsaj tri bronasta priznanja na drugih tekmovanjih);

- doseZek na drZzavnem ali mednarodnem natecaju;

- vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

- vetletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti (tudi veckratno opravljanje funkcij v
oddelku) in skupnosti uéencev $ole (veckratni predstavnik razreda, vodenje parlamenta).

Priznanja podeljuje ravnatelj za dosezek, ki je pomemben za celotno Solo ali ki prispeva k
ugledu Sole v javnosti, in sicer ob koncu tretjega, petega in devetega razreda.

Nagrade prejmejo udenci ob koncu 3olanja za veéletno uspesno delo na razli¢nih podrodjih.

Nagrajence predlaga razrednik ali mentor dejavnosti. O podelitvi nagrad Sole odloda ravnatelj
na podlagi pisnih predlogov strokovnih delavcev Sole.
Nagrade so knjizne ali praktiéne.

Nagrade prejmejo u€enci za:
- vsaj tri doseZena srebma ali zlata priznanja na drZzavnih tekmovanjih;
- dosezeno bralno znacko v vseh letih Solanja;
- veletno pomo¢ pri organizaciji in izvedbi prireditev in akcij na Soli;
- velletno aktivno delo v skupnosti uéencev Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na slovesen nacin.

4. Vzgojni postoplkd in ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledica krSitev Pravil $olskega reda in se izrekajo po Postopkovniku
(priloga A), ki je sestavni del Pravil Solskega reda.

Vzgojni opomini se izrekajo v skladu s 60f. ¢l. Zakona o osnovni $oli.

Vzgojni postopki in ukrepi posredno pomagajo uéencu spremeniti svoje vedenje. Pri izrekanju
in izvrevanju vzgojnega ukrepa ni mogoée omejiti pravic uencev iz 5. do 13. in 50. do 57.
¢lena ZOsn. V 60. f ¢lenu ZOsn je kot poseben vzgojni ukrep predviden vzgojni opomin.

4.1 Vzgojni postopki

Vzgojni postopki so oblike vzgojnega delovanja $ole, ki vkljutujejo za ucence vnaprej znane
posledice in sledijo kriitvam dolZnosti in odgovornosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi predpisi
ali akti $ole. Njihov cilj je uéenje ustreznejSega vedenja in refevanja problemov.

4. 1. 1. Mediacija in restitucija

Sta nacina res$evanja sporov in problemov,
Temeljna nacela mediacije in restitucije so:
- gre za priloZnosti za ufenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;



- spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja, kar
storita kritika in kaznovanje;

- zahtevata odlo€itev in napor ucenca;

- ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

- vpletene strani sprejmejo reditev problema oziroma nadomestilo povzrotene skode.

V nekaterth primerih je glede na okolis¢ine kljub solasno izvedeni mediaciji ali restituciji
ucencu lahko izreden tudi vzgojni ukrep ali vzgojni opomin. Oba procesa spodbuja, usmerja in
spremlja strokovni delavec 3ole. Praviloma se izvajata izven pouka. Za izvajanje restitucije smo
odgovorni vsi delavci Sole. O vzgojnem postopku se vodi zabelezka na obrazcu 3t. 1 — Zapis
razgovora.

Restitucija je oblika vzgojnega delovanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzro€il materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Ugenec se v
postopku restitucije soodi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takino
ravnanje in poiife nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem
dogovori za natin poravnave. Povitev §kode je smiselno povezana s povzrogeno psihologko,
socialno ali materialno $kodo. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje
problemov in spodbuja pozitivno vedenje.

Predvidene moZnosti so:

- vinitev okvarjenih stvari v prvotno stanje (e je mogoce);

- plagilo oziroma povratilo povzrotene $kode, kar izpeljemo v dogovoru s stardi;

- v soglasju s star$i uenec doloten ¢as pomaga tehniénemu osebju, uditelju, vrstnikom ali
milajSim od sebe, upoStevajod predpise, ki urejajo varstvo pri delu ter starost in zrelost ulencev;
povrsin, upostevajoC predpise, ki urejajo varstvo pri delu ter starost in zrelost uéencev;

- pomo¢ pri Solskih prireditvah, akcijah in drugih Solskih aktivnostih s soglasjem starSev;

- pomo¢ v Solski knjiZnici, jedilnici, telovadnici, na zunanjih povrsinah Sole, v oddelkih PB s
soglasjem starSev;

- priprava in predstavitev seminarskih nalog na vzgojno temo in

- drugo koristno delo.

Mediacija je postopek mirnega, konstruktivinega in odgovormega nadina re3evanja konfliktov in
sporov med ufenci ter ustvarjanje pozitivine klime. Povzroditelj spora in ofkodovanec ob
prisotnosti odrasle osebe, izbrane s strani obeh, skugata ugotoviti, kje so to¢ke spora, izrazata
svoja mmenja, ideje, teZave in Custva, izmenjata si stali¥¢a ter posku3ata najti in dosedi dogovor,
sprejemljiv za oba. V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za reitev nastalega
konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja.

4.2 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so strokovne odlocitve, individualne ali skupinske, ki sledijo kr$itvam dolZznosti
in odgovornosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi predpisi ali akti $ole. Uporabljajo se neodvisno
ali poleg vzgojnih postopkov glede na naravo krditve po vsakokraini presoji strokovnega
delavca Sole. O uvedbi in poteku postopka vzgojnega ukrepanja se vodi pisna dokumentacija

* Obrazec je priloga Vzgojnega nadrta.



(personalna vzgojna mapa razreda), ki se nahaja v Solski svetovalni sluzbi. Vzgojni ukrepi za
posamezane kr¥itve pravil so opredeljeni v Pravilih $olskega reda OS Miroslava Vilharja.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z:
- nudenjem podpore in
- nudenjem pomoti ter
- vodenjem uéenca k spremembi neprimernega vedenja in ravnanja.
P1i tem sodelujejo in skupaj oblikujejo predloge za reSevanje problemov in vzgojno ukrepanje:
- ucenec,
- star$i in
- strokovni delavcei Sole
Utencu in njegovim star§em ustno ali pisno pojasnimo:
- razloge za tak$no odloCitev,
- obliko in trajanje ukrepa in
- nadine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep deloval.

Utitelji o kr$itvah pravil in izvedenih ukrepih sproti obves¢ajo razrednika in starde (z vpisi v
eAsistent — razrednik starSem posreduje vpise uéiteljev preko eAsistenta).

Pri ravnanju ob krsitvah pravil upostevajo nacelo postopnosti:

I. Ugitelj redi problem z uéencem, po potrebi tudi s stardi.
Ugitelj udenca opozori na kritev pravil, na svojo odgovornost za dejanje in posledice, ki jih
kriitev prinese, ter se z njim dogovori za drugaéno ravnanje v prihodnje oz. za peravaave-Skede;
{pogovor in dogovor).

1. Sodelovanje razrednika pri obravnavi problema.
Ce se kr¥itve ponovijo oz. stopnjujejo in uenec ne uposteva dogovora z uciteljem, je potrebno
izvesti pogovor med udencem, uciteljem, razrednikom in starsi. Tak pogovor se, da bi spremljali
napredek, lahko ponovi. Za spremljanje napredka je namre¢ potrebno izvajati redne, vnapre;j
dogovorjene stike med ulencem, uciteljem in starsi.

2. Sodelovanje svetovalne sluzbe.
Ce se krditve ponavljajo oz. stopnjujejo in udenec ne upoSteva dogovora z uiteljem,
razrednikom in star§i, se v obravnavo vklju¢i Solska svetovalna sluzba. Ta izvaja redne, vnaprej
dogovorjene svetovalne razgovore z udencem, se dogovarja z uéitelji, razrednikom in stardi. V
tem primeru je potrebno opraviti svetovalni pogovor in izvajati redne, vnaprej dogovorjene
stike z u¢encem, uditeljem, razrednikom in star$i za spremljanje napredka.

3. Sodelovanje vodstva 3ole.
Ce se krsitve ponavljajo oz. stopnjujejo in udenec ¥¢ vedno ne upodteva dogovora med
uditeljem, razrednikom, svetovalno stubo in star§i, opravi razgovor z u¢encem ravnatelj Sole.

4. Vkljuditev zunanjih institucij v reSevanje problematike.
Ce strokovni delavei $ole ocenimo, da potrebuje ulenec poglobljeno obravnavo, se v
razrelevanje problematike vkljudijo zunanje institucije (Center za socialno delo, policija,
Svetovalni center za otroke in mladostnike 1dr.)

Postopki izrekanja vzgojnih ukrepov:
Ustno epozerilo u¢enca
Ce utenec krdi pravila (laZje kr¥itve $olskega reda), ga uditelj, razrednik ali drugi strokovni

delavec na $oli ustno opozori, zabeleZi opozorilo v eAasistent in v razredno vzgojno mapo
(obrazec §t. 1 — Zapis razgovora).
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Pogovor z u¢encem (uditelj, razrednik)

- Pogovor opravi uditelj, pri katerem je uCenec kril Pravila Solskega reda, oziroma
razrednik, ¢e gre za krSitev med odmori ali izven pouka.

- Strokovni delavec izrece vzgojni ukrep na enega od spodaj navedenih nadinov.

- Strokovni delavec izpolni obrazec §t. 1 — Zapis razgovora: navede krditve, vzgojne
dejavnosti in postopke ob kritvi ter izreCene vzgojne ukrepe.

- Pogovor n zapis se hranita v vzgojni mapi razreda v Solski svetovalni sluZbi.

- Strokovni delavec izro€i starfem udenca, ki mu je bil izreden vzgojni ukrep, pisno
obvestilo (neposredno, po posti, elektronski podti ali prek ene izmed aplikacij za
obveSCanje starSev) najkasneje naslednji delovni dan po izreku ukrepa.

Pogovor z u¢encem (3olska svetovalna sluzba, pomoénik ravnatelja, ravnatelj)
-V primeru ponavljajocih se krsitev iz prvih dveh tock pogovor opravi svetovalni
delavec, pomoénik ravnatelja ali ravnatelj (postopek enak kot v to¢ki 2).
- Strokovni delavec, ki je pogovor opravil, o tem obvesti starSe (pisno ali ustno).

Druzbeno koristno delo

- Strokovni delavec izro¢i starSem ucenca, ki mu je bil izrefen vzgojni ukrep, pisno
obvestilo (neposredno, po podti, elektronski posti ali prek ene izmed aplikacij za
obveSCanje starSev) najkasneje naslednji delovni dan po izreku ukrepa.

- Strokovni delavec naredi zapis: kr$itve, opravijenth vzgojnih dejavnosti in postopkov
ob kriitvi ter izreenth vzgojnih ukrepov (na obrazcu §t. 1 — Zapis razgovora.?).

- Zapis se beleZi v vzgojni mapi razreda v $olski svetovalni sluzbi. IMAMO ZE V SOL.
REDU

Zacasen umik ufenca od pouka: Soba za umirjanje

Predhodno, ko u¢enca usmerimo v sobo za umirjanje, ga jasno opozorimo na neprimernost
njegovega vedenja in mu ponudimo mo#nost, da vedenje popravi. Ce tega ne stori, konec Jolske
ure ucendevo neprimemo vedenje zabeleZimo v eAsistentu. Napovemo, da ga bomo ob
ponovitvi kiditve napotili v sobo za umirjanje.

V primeru neprimernega vedenja ali ponavljajodega neprimernega vedenja, se ufenca (od 2.
razreda dalje) lahko za krajSi das (ena Solska ura) odstrani od pouka ali v drug oddelek. V
primeru, da se ucenca odstrani od pouka za eno Solsko uro, se tisto uro nahaja v sobi za
umirjanje. Ukrep je namenjen zagotavljanju varnosti in nemotenemu poteku dela v oddelku.

Soba za umirjanje je namenjena uencem, ki:
- s svojim vedenjem, kljub uéiteljevemu opozorilu in povabilu k drugadnemu vedeniu, Se
naprej motijo pouk, ucitelja in sosolce;*
- imajo teZave pri obvladovanju ¢ustev in vedenja.

Za ulence 1. razreda, podruZnice v HruSevju in podruZnice s prilagojenim programom (NIS in
PPVI), oddelkov na Ljudski univerzi se potek napotitve prilagodi okolis¢inam (prisotnost
drugega strokovnega delavca, kiic v $olsko svetovalno stuzbo, obvestilo vodstva).

2 Obrazec je priloga Vzgojnega natrta.
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Postopek — uditelj:

- Utitelj poslje reditelja ali zanesljivega uéenca v sobo za umirjanje po deZzumega ulitelja.

- Dezurni uditelj od uéitelja v razredu pridobi informacijo, kaj mora ta uéenec samostojno
predelati, s ¢im je motil pouk (za zapisni obrazec) in nato z uencem skupaj odideta v
sobo za umirjanje. Dezumi uditelj ne nudi razlage snovi. Ce se motedi pri¢ne vesti $e
slab3e ali noce zapustiti razreda, se deZurni ucitelj obrne na 3olsko svetovalne sluzbo,
¢e ta ni dosegljiva, pa na vodstvo Sole.

- Ceugenec ne Zeli iti/ne pride v sobo za umirjanje, se obravnava, kot da je bil tja napoten.
U¢itelj obvesti o tem razrednika, $olsko svetovalno sluzbo in starSe.

- Utitelj, ki motedega utenca polje v sobo za umirjanje, starSem po eAsistentu $e isti dan
poslje kratko sporotilo, v katerem navede, da je bil njihov otrok tega dne poslan v sobo
za umirjanje in na kratko pojasni razloge za to. V zvezi s tem starSe naprosi, da se z
otrokom doma pogovorijo. Umik v sobo za umirjanje je vzgojno ravnanje, s katerim se
ufenca omeji, mu da moZnost samostojnega dela v okolju z manj draZljaji, hkrati pa
ponudi &as za razmislek in spremembo vedenja. Z njim Zelimo pri uéencih spodbuditi
razvoj samokontrole in odgovornosti za svoje vedenje. Utitelj poslje sporogilo s
sluzbenega elektronskega naslova preko eAsistenta.

- Isti oz. takoj naslednji dan opravi razgovor z u¢encem z namenom, da raz¢isti situacijo
in si zagotovi uspesno sodelovanje.

Okolis¢ine napotitve v sobo za umirjanje so zabeleZene na predvidenem obrazceu, ki se tekoCe
$olsko leto hrani v Solski svetovalni sluzbi. Ce se motete vedenje pri uCencu ponavlja in je
zaradi tega veckrat poslan v sobo za umiranje, upo$tevamo nacelo postopnosti.

Postopanje ob veckratnih napotitvah v sobo za umirjanje:
1. Pogovor uéenca z razrednikom.
2. Pogovor uéenca s Solsko svetovalno sluzbo.
3. Pogovor ufenca s star$i, razrednikom, u¢iteljem, ki ga je napotil v sobo, in Solsko
svetovaino shuzbo.
4. Pogovor udenca s stardi, razrednikom, uliteljem, ki ga je napotil v sobo, Jolsko
svetovalno sluzbo in ravnateljem.
5. Vzgojni opomin v skladu s Pravili olskega reda.

Postopek — dezurni uditelj :

- Sprejme ucenca in ga pospremi v sobo za umirjanje.

- Opravi informativni razgovor z uéencem, da bi ga pomiril in usmeril v delo.

-Vpi8e ufenca v mapo sobe za umirjanje.

- Izpolni predvideni obrazec Zapisnik o motenju pouka in napotitev v sobo za umiranje (nahaja
se na namizju ratunalnika v sobi za umirjanje), ga shrani v mapo Zapisniki pod ustrezno
zaporedno $tevilko in ga 3e isti dan po$lje razredniku, uditelju, ki je uCenca napotil v sobo za
umirjanje, in Solski svetovalni sluZbi v vednost.

- Ce pride do napotitve tik pred koncem ure, deZurni ugitelj zadrZi udenca samo toliko, da
napide zapisnik. Ni podalj§evanja v naslednjo uro, razen ¢e ni zaradi okolis¢in to nujno
potrebno (npr. moéna ¢ustva). Ce se to zgodi 5. Solsko uro in ni bilo mogode dokondati
zapisnika/pomiriti uCenca, se ga pospremi v $olsko svetovalno sluzbo.

Postopek — razrednik:
- Po elektronski po&ti dobi zapisnik o motenju pouka in napotitev v sobo za umiranje od
dezurnega ucitelja oz. obvestilo, da je bil dolo¢en uéenec napoten v sobo za umirjanje.



- Pri uitelju, ki je napotil u€enca tja, preveri, kaj se je dogajalo v razredu in zakaj je bil
ucenec bil napoten v sobo za umirjanje. Preveri, ali je bil opravljen razgovor z
uciteljem, ki je ucenca napotil v sobo za umirjanje in &e je potrebno Se dodatno
ukrepanje.

- Opravi razgovor z uéencem (Ce je potrebno, je prisoten tudi ucitelj, ki je uéenca napotil
tja.). Po potrebi se odlo€i za primemo obliko vzgojnega delovanja** ali povabi starge
na govorilno uro. V primeru, da potrebuje podporo ali nasvet, se obme na 3olsko
svetovalno sluzbo.

* Pri izrekanju ukrepov za ulence s posebnimi potrebami je zahtevana vedja skrbnost presoje.
Razrednik se po potrebi posvetuje s $olskim svetovalnim delaveem.

**V primeru ponavljajoega se neprimernega vedenja lahko udenca za dologeno obdobje
odstranimo od pouka.

4.3 Vzgojni opomin

Ucencu se lahko izrefe vzgojni opomin, kadar kr§i dolznosti in odgovornosti, dologene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih kriitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izrefe za krditve, ki so storjene v &asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem naértu, hisnem redu, pravilih $olskega reda in drugih aktih $ole.

Utencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem 3olskem letu najved trikrat. O
izreCenem opominu Sola star§e seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uenca, ki mu je bil izrefen vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni nadrt, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec $ole razredniku.

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZnosti in odgovornosti, dologene z zakonom, drugimi
predpisi in akti 3ole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za udenca ¥ola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z uéencem in njegovimi stardi oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese udenca, ¢e se stardi ne udeleZijo pogovora. Po
razgovoru razredmik pripravi pisni obrazloZen predlog za izrek vzgojnega oponiina in ga
posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlo gov za izrek vzgojnega opomina,
o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina $ola vodi zabeleZke.

Vzgojni opomin izrefe uiteljski zbor.
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Nadtin izrekanja, obvei¢anja in evidentiranja vzgojnih opominov:

e Vzgojni opomin izrede uciteljski zbor. Uencu se lahko izree vzgojni opomin v
posameznem Solskem letu najved trikrat.

o Sola utencu izro&i dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. Ucenec en izvod s podpisom
star§ev vrne Soli. Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa starSev oziroma ¢e ufenec v
petih delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega obvestila, Sola o tem obvesti starSe.

¢ O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

e Izrek opomina razrednik zabeleZi v personalno mapo utenca, v mapo vzgojnih opominov in
vanjo vloZi izvod vzgojnega opomina, ki so ga podpisali stargi. Ce stari vzgojnega opomina
ne podpidejo, naredi uradni zaznamek.

Individualizirani vzgojni nacrt

Sola za ugenca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izretenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli:

- konkretne vzgojne dejavnosti,

- postopke in

- vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Ravnatelj dolo&i delovno skupino (strokovni delavei $ole in starsi), ki sodeluje pri pripravi
individualiziranega na¢rta. Ta uencu pomaga dosedi pozitivne spremembe v natinih
zadovoljevanja lastnih potreb, upoitevanja potreb in pravic drugih (do nemotenega ucenja in
dela, varnosti ...), sprememb na podro¢ju uenja in vedenja. Pri tem je potrebno upoltevati
posebnosti u¢enca.
Kadar star§i uenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje $ola individualizirani vzgojni nacrt
brez njih.
V individualizirani vzgojni na¢rt se lahko vkljudi tudi obveznost sodelovanja in 1zvajanja
usmerjenih vzgojnih dejavnosti zunanjih institucij (Centri za socialno delo, svetovalni centri,
dispanzerji za psihohigieno itd.).

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta. Za ucenca, ki se preSola na
drugo $olo, individualizirani vzgojni na¢rt pripravi ta Sola.

Individualizirani vzgojmi nart vsebuje:

® jasen opis problema;

® jasen opis ciljev ucenja in vedenja;

& nalrt ustreznih pomodi uéencu in posebnih vzgojnih dejavnosti;

s strinjanje udenca, starev in delaveev $ole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz
uresni¢evanja nadrta;

e morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil;

» nadin spremljanja izvajanja nadrta;

» posledice uresnievanja oziroma neuresnievanja dogovorjenega.

Ravnatelj lahko zaradi utemeljenih razlogov zadrZi uporabo katerega koli vzgojnega ukrepa
(Ministrstvo za $olstvo in $port, 2008, str. 23).

4.4 Presolanje udenca na drugo Solo (54. ¢len)

Utenec osnovne 3$ole ne more biti izkljuten iz 3Sole, dokler je Soloobvezen.
Ce je iz uénih ali vzgojnih razlogov potrebno, lahko osnovna $ola v soglasju ali na zahtevo
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starSev  vklju¢i wufenca v drugo osnovno Solo, ¢e fa s tem soglada.
Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola u¢enca na drugo $olo brez soglasja starSev:
- Ceso krditve pravil Sole tak$ne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje uenca oziroma
Zivljenje ali zdravje drugih ali
- ¢e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem $olskem letu in kijub izvajanju
individualiziranega vzgojnega naérta onemogo¢a nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se uéenca presola brez soglasja starSev, si $ola pred odlo¢itvijo o presolanju u¢enca na drugo
Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo uéenec pregolan, glede
na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih intitucij.

Sola starSem vro&i odlodbo o presolanju, v kateri navede tudi ime druge Sole ter datum
vkljugitve v to 3olo.

UCence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona je mogode vkljugiti v
drugo osnovno $olo na podlagi odlogbe o usmeritvi.

Pridobitev mnenja pred premestitvijo ali preSolanjem ufenca

Preden ugiteljski zbor sklepa o premestitvi uéenca v drug oddelek oziroma o zagetku postopka
za preSolanje uCenca, si ravnatelj fole pridobi:

- pisno mnenje razrednika in

- pisno mnenje Solske svetovalne sluzbe (Pravilnik o pravicah in dolZnostih uéencev v osnovni
Soli, 2004, 35. ¢len).

Ugovor glede vzgojnega delovanja Sole

Ugovor glede vzgojnega delovanja Sole lahko ugenec in njegovi starsi (zakoniti zastopniki)
podajo pisno razredniku, 3olski svetovalni sluZbi ali ravnatelju v osmih delovnih dneh. Ce
ucenec ali stardi v 30 dneh ne dobijo pisnega odgovora oziroma &e z njim niso zadovoljni, lahko
dajo predlog za inSpekcijski nadzor (60. g Clen).

IV. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavei Sole, uCenci in star$i razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos, ki je predpogoj za
u¢inkovito vzgojno delovanje Sole. V ta namen bomo poleg obi¢ajnih oblik, kot so govorilne
ure in roditeljski sestanki, spodbujali tudi druge oblike sodelovanja: Solske prireditve, delovne
m druge akcije, sre€anja v okviru oddelénih skupnosti, mentorstvo dejavnostim.

Za starSe bomo organizirali tematska predavanja in izobrazevalne delavnice ter $olo za starge,
pri ¢emer bomo upostevali tudi njihove pobude in predloge.

Strokovni delavci obved€ajo starSe sproti in redno o razvoju njihovega otroka na uénem in

vzgojnem podrodju pa tudi o tezavah, ki se pri tem pojavljajo. Vkljugevali jih bodo pri resevanju
problemov otrok in obravnavi krienja pravil $ole.
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V posameznih primerih, ko se star$i oziroma skrbniki ne vkljuCujejo v reSevanje problemov.
povezanih s svojimi, otroki ali jih zanemarjajo, $ola obvesti pristojne institucije.

Starde obveidamo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka: ustno, po telefonu ali pisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo star§e vedno obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
- zdravje njihovega otroka,

- vedjo materialno Skodo,

- teZje krsitve $olskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Prizadevamo st za strpen dialog.

Vzgoini na&rt Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna je temeljni dokument za vzgojno delo
Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna in je namenjen uencem, starSem in delavcem naSe
Sole. Z njegovo realizacijo bomo uresnigevali cilje iz 2. Elena Zakona o osnovni Soli, za kar smo
odgovorni vsi udeleZenci vzgojnega procesa in sooblikovalci tega Vzgojnega nacrta.

VI. KONCNA DOLOCBA

Vzgojni naért Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna je bil obravnavan na seji Sveta
stariev Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna, 23.11.2023, na seji Uciteljskega zbora
Osnovne ¥ole Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna , 19.10.2023, in sprejet na seji Sveta
Osnovne Sole Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna, 11.12.2023.

pamln: 11.12.2023
St. dokumenta: 6006-1/2024

Ravnatelj Osnovne $ole Osnovne $ole Miroslava Vilharja Postojna

Predsednica Sveta zavoda Qsnovne Sole Osnovne Sole Miroslava Vilharja Postojna
MARTINA  ZNIDARSIC

LA~
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Osnovna Sola Miroslava Vilharja
Trg padlih borcev la
6230 Postojna

ZAPISNIK O MOTENJU POUKA in NAPOTITEV V SOBO ZA UMIRANJE

Ime in pritmek ufenca/udenke: ...................... . Razred:

.........

Predmet in uéitelj/uciteljica, ki ga pouduje: ...

Razlog napotitve iz razreda zaradi ponavijajode se kriitve:
- motenie pouka in oviranje uciteljevega dela,;

- neprimerno obnasanje do ucencev in delaveev Sole:

- zapusCanje prostora/prosto sprehajanje po udilnici;

- odklanjanje Solskega dela;

- drugo:

Datum in ura napotitve 12 1azreda ..ot e e

Podpis ucitelja, ki ufenca napoti iz razreda: ........oiiiiiii i

Utenca prevzel/-a dezurni/-a USItel)/ -1Ca: ....oveii i e

Druga morebitna opaZanja deZurnega utitelja (pripravljenost udenca za delo, vedenje idr.):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................
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Osnovna $ola Miroslava Vilharja
Trg padlih borcev la
6230 Postojna

ZAPIS INFORMATIVNEGA RAZGOVORA 0 DOGODKU

Ime in pritmek strokovnega delavcea:

Datum m ura:

Ostali udelezenci razgovora:

Ime in priimek (brez identifikacije): Razred:

Ime in priimek (brez identifikacije) : Razred:

Razlog za razgovor (kriitve):

Zapis navedb udeleZencev (opravljene vzgojne dejavnosti in postopki ob krSitvi):

Ugotovitve, dogovori, sklepi:

Podpis strokovnega delavea:
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Datum;

OBVESTILO STARSEM O {ZREKU VZGOJNEGA UKREPA

UCENCU/-KI : Razred:

se izreka vzgojmi ukrep

OPIS KRSITVE

Cas:
Kraj:
Kratek opis:
Razrednik: Ravnatelj
Gvido Cigale samo pri vzg.
opominu

Obrazec §t. 3

*Razrednik izroli starsem to obvestilo (neposredno, po posti, elekironski poiti ali prek ene
izmed aplikacij za obve§canje starSev) najkasneje naslednji dan po izreku ukrepa.
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ime in seded dnle

OBVESTILO o vzgojnem opominu

Utenkifugencu , Iujent /rojenemu

(ime in priimek) {datum moistva)
ki v folskem letu obiskuje razred, je bil v skladu s 60. f élenom Zakona o osnovni Soli
izreden vzgojri opomin.

(prvi, drogi, tretji)

ObrazioZitev:
1. Ugenka/ulenec je dne krdila/kesil
{navesti pravni akt — 7akor, akt $0le..)
Opis kriitve;
2. Pisni predlog za izrek vzgojnega opomina je bil podan razredniku dne
3. Razrednik je dne opravil razgovor z uCenko/uéencem in stardy/
4, Razrednik je u¢iteljskemu zboru dne podal pisni obrazioZen predlog za izrek vzgojnega opomina,
5. Utiteljski zbor je ufenki/ufencu dne za kritev iz 1. tofke izrekel opomin.

{prvi, drugi. reii}

Sola lahko v skladu s 54. Elenom Zakona o osnovni $oli uéenko/udenca po izre€enem tretjem vzgojnem opominu
presola na drugo $olo brez soglasja star3ev.

6.  Pred izrekom vzgojnega opomina je §ola uporabila naslednje ukrepe, dolocene z vzgojnim nafrtom in
pravili 3olskega reda:

Kraj in datum: Evidenéna $tevilka:

@ Ravnateliica/ravnatelj:

Dva izvoda obvestila izrofena uéenki/ucencu dne . Podpisan izvod vrnjen dne

Sola ufenkifutencu izrotl dva izvoda obvestila 0 vegoinem opominu,
Poipisan izvod ohvestila Sola vigii v mapo vzgojnih opominov,
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Podpisana/podpisam potrjujem prejem obvestila o vzgojnem opomini.

(stardifzakoniti Zasiopaik ottiska)

Datm: Podpis starfev:

Ufenka/ufened vrng Soli en izvod s podpisam starfev,
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LAZJE KRSITVE

Neprimeino ravnanje s hrano

Obcasni neopravi¢eni izostanki do 10 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki do 15 ur
Prihod k uri brez ustreznih pripomogkov (tudi brez opreme za §port)

Odklanjanje dela (ucenec noce pisati, vendar pri tem ne moti ostalih)

Neupostevanje navodil uéitelja in drugih strokovnih delavcev

Zzadrzevanje v Solskih prostorih pred in po pouku

Neupostevanje pravil pospravljanja

Neprimeren prihod na kosilo (vrivanje/spuséanie)

Prepisovanje pri preverjanju ali ocenjevanju znanja

Neupostevanje Solskega hisnega reda ali navodil deZurnega ucitelja

Neupostevanje bontona

Slabo opravljanje oz. neopravljanje nalog deZurnega uéenca za oddelek
OnesnaZevanje Sole

Uporaba mobilnega telefona ali multimedijskega predvajalnika v ¢asu uénega procesa,
razen za namen uénega procesa

Poskodba ali izguba knjige

Izmikanje Solskim obveznostim

Zamujanje k pouku in drugim vzgojno — izobraZevalnim dejavnostim

Nesodelovanje pri organiziranih akcijah urejanja Jole in $olske okolice

Motenje pouka in oviranje uditeljevega dela (poseganje v besedo, komentiranje med
podajanjem navodil ipd.,)

Neustrezno ali malomarno opravljanje nalog reditelja

U€enec v Soli ne skrbi za lastno zdravje in varnost

Nedovoljeno zapusZanje $olske stavbe in zadrZevanje izven 3olskega prostora
Neupodtevanje pravil vedenja med odmori

Neupostevanje pravil vedenja v sanitarijah — nesmotrna poraba toaletnega papirja in
brisa¢

Razmetavanje ali skrivanje lastnine drugih udencev

Neprimema opremljenost za dejavnosti izven prostorov Sole (npr. dnevi dejavnosti, $ola v
naravi, ekskurzije, Sportni dnevi)

PrinaSanje zabavne elektronike v 3olo, razen za namene pouka

Okrnitev ugleda $ole brez skodljivih posledic

Laganje, ki ni z namenom prikrivanja kaznivega dejanja

Neopravifena neudelezba na dejavnostih izven prostorov Sole (npr. dnevih dejavnosti,
Soli v naravi, ekskurziji, $portnem dnevu)

Obéasno izogibanje kontrolnim nalogam

Zvotno ali slikovno snemanje pouka brez namena zani¢evanja in zasmehovanja ter
objave in posredovanja tretji osebi oziroma javnosti

Uni¢evanje pisnih preizkusov znanja

Krditev, ki s temi pravili mi opredeljena



VYV VVVVYVYVYY

v YV VWV VY v v YV VYY

A4

LAZJE KRSITVE - POSTOPEK

Pogovor knjiZni¢arja z razrednikom

Pogovor knjiZni¢arja z uencem

Pogovor razrednika z uCencem

Pogovor $olske svetovalne sluZbe, razrednika, vodstva $ole in uCenca s starsi
Pogovor uéitelja z razrednikom

Pogovor uéitelja z uCencem

Postopek pred tri¢lansko komisije

Postopek zatasnega odvzema predmeta, s katerim je bila storjena kisitev
Razrednik obvesti star¥e

VrstniSka mediacija

LAZJE KRSITVE — UKREPI

Dologen z mediacijo

Osebno opraviilo uc¢enca

Pisno obvestilo starSem (podpis)

Prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in
negativna ocena tega pisnega izdelka (kadar gre za ocenjevanje znanja)

Restitucija

Tri¢lanska komisija ugotovi teZo kriitve in se opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov
v skladu s temi pravili

Ustno opozorilo uditelja

Presedanje

Napotitev uéenca v sobo za umirjanje

Podaljsanje rediteljstva

Ugenec izven pouka dela po navodilih uditelja, ki napiSe tudi obvestilo za starSe na
posebnem obrazcu

Dodatna delovna obveznost (npr. dezurstvo v jedilnici, urejanje okolice ... ) - podaljSano
za dan, teden...

Dokon&anje neopravijenih (uénih) obveznosti v oli pod nadzorom ugitelja po pouku ali
pred poukom s soglasjem in vednostjo starSev

Ugencu se ne dovoli opravljati tistih $portnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval. Namesto tega lahko opravija ustrezne vaje ali se izobraZuje o teoriji
$portne vzgoje.

Utencu se ne dovoli udelezba na dogodku, prireditvi, $portnem dnevu ali ekskurziji izven
Sole - namesto tega se mu omogod¢i nadomestni ucni proces.

Ucenec dobi neopravi¢eno uro (ure)

Utenec mora zapisati razmiSljanje o svojem vedenju: kaj je storil napaéno, kak$no bi bilo
bolj¥e ravnanje in kako bo popravil storjeno napako.

Utenec samostojne predela vsebino uéne snovi, pri kateri je neopraviteno izostal (uéitelj
lahko pri naslednji uéni uri to tudi preveri)

Ustno opozorilo strokovnega delavea ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, s
pojasnilom, zakaj vedenje ni sprejemljivo

Vkljuditev v ustrezno delavnico
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Vpis v e-asistenta

Zatasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim u¢enec moti izvedbo pouka ali ogroza
svojo oziroma tujo vamost. Predmet je potrebno shraniti na posebej za te namene
doloCeno varovano mesto in o odvzemu pisno obvestiti star§e in narediti zapisnik.
ZadrZanje na razgovoru v zvezi z re$evanjem problemov pri pouku s soglasjem in
vednostjo starfev

Opravljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti; odpravljanje povzrotenega nereda
v dolo€enih prostorih — ugitelj presodi, kdaj naj uéenec delo opravi in tudi koliko ¢asa za
to potrebuje, pomo¢ v knjiznici, pomo¢ pri urejanju zunanjih in notranjih prostorov

TEZJE KRSITVE

Ponavljajoce se istovrstne krsitve — neizpolnjevanje dolZnosti ali neupoitevanje
dogovorjenih pravil, zaradi &esar so Ze bili izvedeni vzgojni postopki

Obcasni neopravieni izostanki nad 10 ur oziroma strnjeni neopravi¢eni izostanki nad 15
ur

Grob verbalni napad na uéenca, ucitelja, delavca 3ole ali drugo osebo (zalitve, zmerjanje,
zasmehovanje, opolzko govorjenje, razSirjanje laznih govoric...)

Fizi¢ni napad na uenca, u¢itelja, delavca 3ole ali drugo osebo, pri &emer nista ogroZena
zdravje ali Zivljenje

Prihod oziroma prisotnost v 3oli pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem na&rtu $ole

Spolno nadlegovanje ucencev in delaveev Sole, predvajanje erotiénih ali pornografskih
vsebin

Zaljivo govorjenje (Zaljenje, preklinjanje, poniZevanje, nestrpne opazke do drugaénih,
razliénih narodnosti, ver ... ) / javno spodbujanje ali razpihovanje narodnostnega,
rasnega, verskega ali drugega sovradtva ali nestrpnosti, ali spodbujanje k drugi
neenakopravnosti zaradi telesnih ali duSevnih pomanjkljivosti oziroma drugagnosti
Napeljevanje h krditvam / nagovarjanje drugih h krSenju pravil, ki bi imelo za posledico
lazjo ali tezjo krSitev

Namerno poskodovanje in unievanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delaveev ali obiskovalcev $ole ali uni¢evanje javnih prevoznih sredstev /
namerno uni¢evanje opreme in drugega inventarja ole z manj%o premozenjsko Skodo
Podpisovanje s tujim imenom (pisni preizkusi, obrazci)

Nepooblas¢eno branje dokumentov osebne narave oz. zaupne narave, Solske
dokumentacije idr.

Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevanj, preverjanj, opravicil, obvestil / ponarejanje
podpisov in obvestil starev

Snemanje, fotografiranje in objavljanje brez soglasja strokovnega delavca, $ole ali
vpletenih / zvotno ali slikovno snemanje pouka, uéencev, delaveev ali obiskovalcev Sole
brez dovoljenja vodstva Sole

Veckratno izogibanje kontrolnim nalogam

Namemo poskodovanje in unievanje tujega imetja v &asu Solskih dejavnosti izven %ole z
manjio premoZenjsko Skodo

Krsitev pravil mediacijskega postopka
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Ponavljajoca se kr§itev mediacijskega postopka
Neupostevanje mediacijskega sporazuma
Krsitev, ki s temi pravili ni opredeljena

TEZJE KRSITVE- POSTOPEK

Pogovor razrednika s starsi

Pogovor razrednika z uencem

Pogovor s Solskim mediatorjem

Pogovor $olske svetovalne sluZbe, razrednika, vodstva Sole in ufenca s starsi
Pogovor Solskega mediatorja z razrednikom
Postopek izrekanja vzgojnega opomina
Postopek pred tri¢lansko komisijo
Razrednik obvesti starSe

Solska mediacija

Vrstniska mediacija

Zasedanje multidisciplinarnega teama

TEZJE KRSITVE- UKREP

Dolo¢en z mediacijo

Mediacija se prekine in se izvedejo drugi predvideni postopki

Qdstranitev ucenca od pouka in dejavnosti v $oli, prevzamejo ga starsi

Osebno opravicilo ucenca

Pisno obvestilo starSem (podpis)

Restitucija

Sprejme se individualizirani varnostni nadrt

Sprozi se postopek usmerjanja otroka v skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s

posebnimi potrebami

Solski mediator opozori kriitelja

Tritlanska komisija ugotovi teZo kriitve in se opredeli za enega izmed ustreznih

ukrepov v skladu s temi pravili

» Udencu se izrede vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli

> Ugenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi
bilo boljde ravnanje in kako bo popravil storjeno napako.

» Utenec skupaj s Solsko svetovalno stuZbo oblikuje skiepe nadaljnjega vedenja in jih
zapise

» Ustno opozorilo strokovnega delavea ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, s

pojasnilom, zakaj vedenie ni sprejemljivo

Ustno opozorilo uéitelja

Vkljugitev v ustrezno delavnico

ZadrZanje na razgovoru v zvezi z re§evanjem problemov pri pouku s soglasjem in

vednostjo starev
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NAJTEZJE KRSITVE

Uporaba pirotehni¢nih sredstev v $oli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih
ekskurzijah

Psihi¢no nasilje z elementi kaznivega dejanja, socialno izkljuCevanje, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevanje ali ekonomsko nasilje, zahteve po denarju, groZnje, virtualno
nasilje, izvajanje neposrednih ali prikritih oblik agresivnega vedenja do drugih uencev
ali delaveev Sole / vrstnigko nasilje

Opravljanje nedovoljene pridobitne dejavnosti v 3oli ali njeni okolici (prodaja)

Kraja lastnine Sole, drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev $ole

Popravljanje in vpisovanje ocen v $olsko dokumentacijo (dnevnike, redovalnice,
spri¢evala ... )

Unigevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja $ola

Zloraba ratunalnigkih gesel

'Fizi¢ni napad na uéenca, uitelja, delavea Sole ali drugo osebo, pri ¢emer sta ogrozena

zdravje ali Zivijenje

Kajenje ter prinadanje, posedovanje, ponujanje, prodeajanje ali uzivanje alkohola, drog ter
drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje sofolcev k takemu dejanju v &asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti
Mobing — verbalno in psihi¢no nasilje nad ugitelji

Napeljevanje h kr3itvam / nagovarjanje drugih h kr3enju pravil, ki bi imelo za posledico
najtezjo krsitev

Namerno poSkodovanje in uniCevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delaveev ali obiskovalcev Sole ali unievanje javnih prevoznih sredstev /
namerno unifevanje opreme int drugega inventarja ole z ve&jo premozenjsko skodo
Objava slikovnih ali zvoénih posnetkov, fotografij v medijih ali uporaba slednjih z
namenom zani¢evanja ali zasmehovanja

Uporaba naprav, ki ogrozajo zdravje, varnost ali Zivljenje drugih oseb

Okmitev ugleda Sole s $kodljivimi posledicami

Namemo poskodovanje in uni¢evanje tujega imetja v asu $olskih dejavnosti izven Sole z
vedjo premozenjsko kodo

Laganje z namenom prikrivanja kaznivega dejanja

Goljufanje z elementi kaznivega dejanja in zahteve po pomodi pri goljufanju z elementi
kaznivega dejanja

Spolno nadlegovanje uencev in delavcev Jole, predvajanje erotiénih ali pornografskih
vsebin z elementi kaznivega dejanja

NAJTEZJE KRSITVE-POSTOPEK

Krditev se lahko odstopi v obravnavo pristojnim institucijam
Postopek izrekanja vzgojnega opomina
Postopek presolanja



NAJTEZJE KRSITVE- UKREP

> [lzrek vzgojnega opomina
» Prefolanje



